
УТВЕРЖДЕН 
Решением комиссии по 
противодействию коррупции 
МБУК «ЦКС г. Чебоксары» 
(протокол от 10.01.2020 №1)

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции

в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Централизованная клубная система города Чебоксары»

№
п/п

Наименование мероприятий Ответственный исполнитель Срок
исполнения

1 2 3 4
1 Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию 

коррупции
Комиссия по противодействию 
коррупции

январь 2020 г.

2 Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции Комиссия по противодействию 
коррупции

1 раз в квартал

3 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на совещаниях при руководителе Учреждения

Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года

4 Оказание консультативной помощи работникам филиалов 
учреждения по вопросам, связанным с применением на практике 
основных принципов и правил служебного поведения

Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года

5 Организация контроля за использованием средств при 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

Руководитель Учреждения В течение года

6 Контроль за целевым использованием оборудования и имущества 
учреждения

Заместитель председателя 
комиссии по антикоррупционной 
деятельности

В течение года



7 Подготовка и размещение на официальном сайте информации об 
антикоррупционной деятельности

Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года

8 Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения Руководитель Учреждения В течение года
9 Организация личного приема граждан Руководитель Учреждения В течение года
10 Проведение анализа обращений граждан в целях выявления 

информации о коррупционных проявлениях
Комиссия по противодействию 
коррупции

В течение года

11 Обеспечение контроля за соблюдением порядка оказания платных 
услуг и иной приносящей доход деятельности в учреждении

Заместитель председателя 
комиссии по антикоррупционной 
деятельности

В течение года

12 Организация и проведение мероприятий с целью повышения уровня 
правосознания и правовой культуры

Руководитель Учреждения В течение года




